
PÔLE NATIONAL CIRQUE
Châlons-en-Champagne - Région Grand Est

FICHE DE POSTE
ATTACHÉ.E AUX ACTIONS ARTISTIQUES ET CULTURELLES

2 - DESCRIPTION DU POSTE

En relation avec le responsable des actions artistiques et culturelles, l’attaché.e aux actions artistiques 
et culturelles aura pour mission de participer à la conception, la mise en place et le suivi des actions 
culturelles pilotées par l’association Le Palc. 

Au sein d’une équipe de 8 permanents, l’attaché.e aux actions artistiques et culturelles exercera les 
missions suivantes :

• Contribuer à la conception et à la mise en œuvre d’actions de sensibilisation autour de la 
programmation,

• Participer à la mise en œuvre de projets coconstruits impliquant les habitants (projets participatifs, 
convivialité…),

• Assurer le suivi du parcours croisé PMC (Parcours Médiation Cirque) mis en place avec les institutions 
du territoire (CNAC et Musée),

• Participer à l’organisation de l’accueil des artistes, du public et des partenaires lors des actions 
menées (accompagnement des intervenants et des participants, veille sur le bon déroulement des 
actions…),

• Coordonner les relations avec les différents partenaires (structures socio-culturelles, sociales, 
collectivités, établissements scolaires…) et participer à la recherche et à la mobilisation de nouveaux 
partenariats,

• Participer à la conception et à la rédaction des projets faisant l’objet d’un dépôt de dossier,
• Mettre en oeuvre et assurer le suivi de la venue des groupes sur les représentations scolaires,
• Participer à la réalisation des bilans,
• En relation avec le responsable des actions artistiques et culturelles, animer et encadrer les équipes 

de bénévoles : recherche de nouveaux volontaires, envoi des informations, rédaction des conventions 
de bénévolat.

1 - EMPLOI 

L’association Le Palc, labellisée Pôle National Cirque, est implantée à Châlons-en-Champagne (51). Son 
projet s’articule autour des missions de soutien à la création circassienne et d’accompagnement des 
équipes artistiques par le biais de différentes opérations (accueils en résidence, saison, décentralisation, 
actions culturelles). Son activité se déploie sur la région Grand Est, en lien avec l’ensemble des opérateurs 
culturels régionaux. 

Le projet du Palc s’inscrit majoritairement autour de l’espace public et du chapiteau, soutenant 
notamment des démarches artistiques atypiques, immersives et participatives, en lien avec le territoire 
et sa population. Convaincu que la culture est un outil incontournable d’émancipation et de cohésion 
sociale, Le Palc attache une importance toute particulière à l’action artistique et culturelle et à ses enjeux, 
qu’il place au cœur de son activité. 



4 - PROFIL DU SALARIÉ·E

Type de contrat : Poste à temps plein en CDD 12 mois évolutif, basé à Châlons-en-Champagne
Prise de poste : Septembre 2025
Rémunération : Groupe 6 de la CCNEAC. Niveau de rémunération selon profil et expérience
Indispensable : Permis B, pour cause de déplacement 

5 - CONDITIONS DE TRAVAIL

Date limite de dépôt de candidature : 13 juillet 2025
Poste à pourvoir septembre 2025

Candidature à adresser à l’attention de Mathieu TOUBART, 
Administrateur du Palc, à contact@lepalc.fr

COMPETENCES REQUISES POUR LE POSTE

•	 Appétence dans la conduite de projets d’éducation artistique et culturelle
•	 Sens du travail en équipe
•	 Sens de l’organisation et de l’anticipation
•	 Autonomie et rigueur
•	 Capacité à travailler avec des interlocuteurs multiples
•	 Aisance relationnelle et rédactionnelle


